附件1

泰州市药学（药品）中级专业技术资格
考核认定条件（试行）
根据《关于开展企业急需紧缺人才中级职称考核认定工作有关事项的通知》（泰职办〔2020〕5号）等相关文件精神，无学历、职称、论文，或学历、职称、论文以及资历年限不符合相应专业技术资格条件要求，但品德、专业能力、业绩成果突出、做出较大贡献，能够得到社会和业内认可的专业技术人才,符合下列条件之一的可直接申请考核认定2023年度药学（药品）中级职称：
市（厅）级及以上科技进步三等奖（及相应奖项）以上获奖项目的主要完成人（排名前3，以个人奖励证书为准）。
二、获得2项以上本专业发明专利（以专利证书为准），并转化为生产使用，取得较好经济效益和社会效益。
三、市（厅）级以上本专业立项科研项目（课题）的主要组织、完成者（排名前3），且课题已通过鉴定或结题。
四、主持完成本专业新技术、新项目、新产品的推广应用3项以上（须提供完整的技术证明材料），并取得较明显的社会效益和经济效益。
五、国家级药品质量标准、技术规范、操作规程的主要完成人（排名前3）。
六、主持过2项以上市（厅）级以上被采纳的药品研发方案设计、技术改进项目或获奖成果的研究工作。
七、对国家现有药品标准提出补充检验方法和检验项目，并获国家药品监督管理局批准的主要人员（排名前3），以国家药品监督管理局的批件为准。
八、国家高新技术药品企业、大型药品企业的技术或质量负责人。

九、根据人力资源社会保障部办公厅《关于进一步做好民营企业职称工作的通知》（人社厅发〔2020〕13号）文件精神，在我市民营企业从事专业技术工作，实践能力突出、业绩成果显著的高层次专业技术人才、急需紧缺人才、优秀青年人才。
